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In 2017 is het laatste jaar van deze periode ingegaan en dat betekent dat op
veel dossiers de losse eindjes bij elkaar komen. Het groenbeleidsplan is
vastgesteld, waardoor we nu eindelijk ambitieus beleid hebben voor het groen
In de stad, met meer ruimte voor ecologisch beheer. Zo wordt het bermbeheer
opnieuw aanbesteed, waardoor we bloelende bermen krijgen en is het groen
verweven met andere beleidsterreinen. Helaas 1s er nog steeds geen
samenhangend beleld voor groen en natuur in het buitengebied, dus daar
blijven we de komende tijd voor knokken.

De ambitie Wageningen klimaatneutraal in 2030 staat nog fier overeind. Dit
jaar 1s een klimaatplan opgesteld, dat inmiddels door 27 partners 1is
ondertekend, om gezamenlijk aan projecten te werken die een grote bijdrage
leveren aan de klimaatdoelstellingen. Ook gaat, na een motie van GroenLinks,
een plan opgesteld worden voor klimaatadaptatie. lets waar de fractie zich al
een aantal jaren hard voor maakt.

Samen Wageningen, het nieuwe sociale beleid, is in 2017 afgerond, na een
intensief co-creatieproces met de samenleving. Op 1 januarl 2018 is het in
ultvoering gegaan. Ook zijn we eindelijk begonnen met het
vertrouwensexperiment met de bijstand. Hoewel we vanuit Den Haag minder
vrijheld hebben gekregen dan we wilden, verwachten we nog steeds positieve
effecten op het welzijn van de deelnemers.

In 2017 hebben we een besluit genomen over Beter Berelkbaar Wageningen.
Dat was voor de fractie geen makkelijjke beslissing. De druk vanuit de
provincie werd steeds meer opgevoerd en de dreiging van een inpassingsplan
steeds concreter. De fractie wilde een Rondje Campus voorkomen en daarvoor
was een besluit van de raad noodzakeljjk. Een geamendeerd voorstel, waarbij
het Dassenbos en het stiltegebied met rust gelaten worden, bleek het hoogst
haalbare. Nu de provincie alsnog besloten heeft om de regie over te nemen,
blijft de fractie van Groenlinks zich inspannen om het Dassenbos en het
stiltegebied te beschermen.



DE FRACTIE AAN HET WERK

De fractie vergadert tweewekelijks op maandagavond en maandelijks op
woensdagavond. De inhoud van de agenda wordt deels bepaald door de cyclus
van de raadsvergaderingen: voorbereiden en nabespreken van de van de
politieke avonden. Daarnaast 1s er ruimte om onderwerpen die niet direct
verband houden met de raadsagenda te bespreken. Voor omvangrijke
onderwerpen buiten de raadsagenda om gebruikt de fractie de maandeljjkse
vergadering op woensdag.

Wethouder Lara de Brito bezoekt de fractie nu en dan (daar bestaat geen vast
schema voor sinds gebleken 1s dat daar door wederzijdse agenda's vaak van
moet worden afgeweken), zij neemt dan deel aan de nabespreking van de
onderwerpen die in de raadsvergadering in stemming zijn gebracht en er is
gelegenheid om belangrijke ontwikkelingen te bespreken. Bij de politieke
voorbereiding van onderwerpen waar de raad nog over moet besluiten is zij
dan niet meer aanwezig. Ook wethouder Dennis Gudden heeft in deze
verslagperiode de fractievergadering een keer bezocht.
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Adriana, Erik-Jan en Hettie.
meegedaan op het onderwerp

"Toekomstbestendigheid Wageningen Stad der Bevrijding" en Lenny Putman
heeft met de fractie meegelopen bij de behandeling van de Kadernota 2017.
Ook heeft Tutku Yuksel enige tijd als aspirant met de fractie meegelopen.

De behandeling van vrijwel alle onderwerpen op de raadsagenda begint met
een rondetafelgesprek met burgers die over het onderwerp van gedachten
willen wisselen met raadsleden. Daarnaast bezochten fractieleden ook buiten
de raadszaal veelvuldig burgers, organisaties en thema- en
Informatieavonden.



In dit verslagjaar onderzochten zes studenten van Wageningen UR In
opdracht van GroenlLinks hoe we de natuur- en landschapswaarden van ons
buitengebied kunnen versterken. Ze namen het huidige beleid onder de loep
en inventariseerden bij de gemeente en verschillende belangenorganisaties
welke 1deeén er zijn. In oktober presenteerden zij hun resultaten tijdens een
openbare informatieavond die de fractie op het stadhuis organiseerde. De
fractie zal de resultaten gebruiken voor de ontwikkeling van een integrale
visie voor het buitengebied.



DE FRACTIE

Hettie van Nes

Fractievoorzitter
Sociale cohesie, onderwijs, cultuur, APV

"Ik stel me een Wageningen voor waar alle mensen
gelijke kansen hebben, waar de meerwaarde van
diversiteit wordt benut en waar mensen samenleven met
respect voor elkaar en voor de omgeving. De gemeente is
de aangewezen partner om burgers in staat te stellen
hun talenten te ontwikkelen." Vanuit die idealen ging ik
acht jaar geleden aan de slag in de raad van
Wageningen. Ik heb me niet opnieuw aangemeld bij de
kandidatencommissie en dit is dus mijn laatste stukje in
een jaarverslag. Ik heb een fatsoenljjk participatiebeleid
zlen ontstaan, in het sociaal domein gingen we uit van
vertrouwen in de samenleving, de zorg voor het klimaat
zit tussen de oren, maatwerk is het credo bij alles wat we
doen en we kennen de waarde van cultuur voor de stad. Ik ben trots op wat
onze fracties en wethouders de afgelopen jaren hebben bereikt. En ik zie er
naar uit om na de verkiezingen een volgende moole fractie verder te zien
gaan.

Wim Haver

Transparante overheid, ruimtelijke ontwikkeling, viuchtelingen, groenbeheer
en bomen, stedenbanden

Vier jaar ben ik nu raadslid voor Groenlinks en 1k ben er
trots op. We hebben ons ingezet voor een sociaal,
duurzaam en groen Wageningen. Mijn bijdrage was
praktisch en uitvoerend: ik ben vooral activist en
organisator van allerlel acties. Daarbij gebruik ik min
netwerk 1n natuurgroepen, kerken, muziekmakers,
vluchtelingen. Mijn motto voor de komende periode is
aandacht. Voor alle mensen in de stad, voor het samen
leven en samen werken. En voor de natuur, het groen en
de biodiversiteit. Daar zaten ook mijn onderwerpen:
groenbeleld, ruimtelijjke ordening, verduurzaming van
scholen en wikgericht werken. Met In de wiken
aandacht voor leefbaarheid, groen en buurtbeheer. De
komende jaren wil ik me meer richten op aandacht voor de stad en het
buitengebied. Er moet nog natuurvisie komen voor het buitengebied en er is
een visie nodig op de stad, vooral op de binnenstad. Met aandacht voor
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cultuurhistorie en de waarde van de leefomgeving. Laten we er samen een
welkome hartelijke stad van maken.

Adriana Hulsmann
Economische ontwikkeling, recreatie en toerisme, haven, klimaat, sport

In een eerder jaarverslag beschreef ik een paar van
min wensen voor deze raadsperiode: Wageningen
betrekken in (inter)nationale subsidiestromen, en
projecten om de stad beter voor te bereiden op
klimaatverandering. Van dat laatste heb 1k In deze
raadsperiode mijn stokpaardje gemaakt. Het ging met
kleine stappen vooruit, het college ging steeds beter
nadenken over klimaatadaptatie. Deelaspecten ervan
staan inmiddels verspreild over verschillende
beleidsstukken. Een moole afsluiting i1s de motie
waardoor het college met een samenhangende
Wageningse visie op klimaatadaptatie moet komen.
Ook wat betreft de internationale subsidiestromen
kwam er een mooie bekroning op werk van lange adem: de zomervergadering
van Euregio Rijn en Waal komt naar Wageningen. 2018 wordt het jaar van de
gemeenteraadsverkiezingen. Er komt een nieuwe fractie die de lopende
onderwerpen met verse energle kan oppakken, en die visie kan ontwikkelen
op onderwerpen die nog niet op de agenda staan.

Vs

Guido van Vulpen
Bereikbaarheid, werk en inkomen, veiligheid en privacy

2017 was een jaar van hard werken, met successen die
niet altijd als overwinningen voelden. In 2017 bleef Beter
Berelkbaar Wageningen zeer veel aandacht vragen. Bij
de nieuwjaarsreceptie voerde de burgemeester de druk
al flink op en die druk werd de daarop volgende
maanden vooral binnen de coalitie goed gevoeld. Als
enige woordvoerder op dit onderwerp die niet tegelijk
ook fractievoorzitter was heb 1k in een spannende
setting toegewerkt naar een raadsbesluit. Het contact
met leden en maatschappelijke organisaties betrokken
bij dit onderwerp was intensief, al werd dat niet altijd zo
ervaren. Met name in het tweede half jaar ben ik meer
gaan werken vanuit een agenda bepalende rol. Niet
alleen maar onderwerpen behandelen die door het college worden
aangedragen, maar als raadslid zelf op zoek gaan naar onderwerpen die
spelen in de samenleving en die agenderen. Naast de verkiezingen in maart
zal het zoeken naar die onderwerpen een belangrijk thema voor me zijn in
2018.
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Erik-Jan Bijleveld

Financién, ruimtelijke ontwikkeling, milieu, wonen, studentenzaken

-

Politiek is iets van de lange adem. Het vergt geduld,
maar afgelopen jaar bleek voor mij maar weer eens dat
de aanhouder wint. Aan het begin van deze periode was
het by elk ruimtelijk plan knokken voor voldoende
aandacht voor groen. Toen hebben we in de woonvisie
opgenomen gekregen dat bij alle woningbouwprojecten
groen ook één van de uiltgangspunten 1s en bi de
kadernota van 2017 kregen we een meerderheid om
vanaf nu natuurinclusief bouwen bij alle ruimtelijke
ontwikkelingen als uitgangspunt te nemen. Hiervoor
wordt nu beleild ontwikkeld. Ook het nieuwe
groenbeleidsplan 1s in werking getreden, dus er 1s veel
bereikt voor het binnenstedelijk groen. Goed beleid voor

het groen in het buitengebied ontbreekt nog, maar ik ga ervan uit dat ook hier
de aanhouder zal winnen.

Meedraaien met de fractie

Gabriél Flink en Tutku Yuksel hebben in 2017 meegelopen met de fractie.
Gabriél vooral om mee te denken over de toekomst van het Bevrijdingsfestival
en Tutku om kennis te maken met het werk van de fractie, met een nadruk op
de sociale onderwerpen. Hieronder vertellen zij over hun ervaringen.

Gabriél Flink

Sinds de zomer van 2014 ben ik lid van
GroenLinks en ook - misschien wat té

enthousiast - in het diepe gesprongen als actief
lid. Progressief-links ben 1k al zo lang ik me kan
maatschappelijjk actief ook al
langere tijd, sommige perioden meer dan andere.
Politiek en ‘de overheid’ gaan over heel veel
dingen - soms weleens té veel, denk 1k zelf. Maar
1ssues liggen er genoeg — net als verschillen in
inzichten en visies trouwens. Bijvoorbeeld over
het Bevrijjdingsfestival en het thema ‘vrijheid”
hoe vullen we dat in? En voor wie? Ik ben blij dat
1k daarin gehoord ben en hoop dat deze discussie

herinneren,

gaande blijft!




Tutku Yuksel

In 2017 ben ik betrokken geraakt
bij Groenlinks en heb ik een
tijdje meegelopen met de fractie.
Dit was een hele waardevolle en
leuke ervaring. Het heeft me een
Inkijk gegeven hoe raadsleden
zich inzetten voor de stad en wat
daar allemaal bij komt kijken. Er
zljn zoveel verschillende
belangen 1n een stad die
behartigd willen worden en hoe
ga je daarmee om, terwijl je ook
rekening moet houden met
bijvoorbeeld partijwaarden, lange-termijnvisies en gevolgen. Het 1s een vrij
complex proces ben 1k achter gekomen en 1k ben dan ook heel erg onder de
indruk hoe de fractie te werk gaat.




WAT HEBBEN WE BEREIKT?

Groenbeleidsplan

Het Groenbeleidsplan 1s aangenomen. Er is nu een goede basis voor het
groenbeheer van de wijken met meer ruimte voor ecologisch beheer. Maar een
natuurvisie voor het buitengebied ontbreekt nog. We hebben bij motie
geprobeerd dat te laten maken, maar de gemeenteraad had helaas geen
behoefte aan zon Integraal groen fundament. Ons voorstel 1s niet
aangenomen. Wat wel lukte is dat het snippergroen niet wordt verkocht in
zones die onderdeel zijn van de hoofdgroenstructuur. Hoewel we het plan niet
verder konden vergroenen, zijn we wel blijj met het wat er nu ligt. Het plan is
interactief opgesteld en de aanpak van de Tarthorst is veelbelovend. Wij
juichen dit toe, zeker ook In Wageningen-Hoog. Om een aanzet te geven voor
de Natuurvisie buitengebied hebben we zes studenten van Wageningen UR
begeleid in een Academic Consultancy Training. Zij hebben een aanzet
gegeven voor een visle op basis van gesprekken met o.a. de universiteit,
natuurgroepen en de gemeente.

Natuurinclusief houwen

Bij de behandeling van de kadernota hebben we een motie ingediend om
voortaan natuurinclusief bouwen als uitgangspunt te nemen bij ruimtelijke
ontwikkelingen in Wageningen. Deze motie heeft de gemeenteraad met een
ruime meerderheid aangenomen. Dit betekent dat groen en ecologie vanaf nu
worden meegenomen 1n het begin van alle planvorming. Hierbij valt te
denken aan het behouden van bestaande bomen, insectvriendelijke
beplanting en aansluiting aan bestaande groenstructuren. Ook kunnen
nestkasten voor vogels (bijvoorbeeld huismussen, spreeuwen en
glerzwaluwen) en vleermuiskasten in de gevels van gebouwen ingebouwd
worden. Deze maatregelen zijn relatief goedkoop als ze aan het begin van de
planvorming meegenomen worden. Als de bebouwde omgeving goed ingericht
en beheerd wordt, kan hij een plek bieden aan veel plant- en diersoorten. Het
college heeft de oproep van de motie opgepakt en is nu beleid voor
natuurinclusief bouwen aan het opstellen.

Studentenhuisvesting

Het aantal studenten in Wageningen blijft groelen en dat betekent dat ook de
vraag naar studentenkamers toeneemt. Afgelopen jaren is er op een aantal
plekken nieuwe studentenhuisvesting gebouwd, maar dit was nog niet genoeg
om dit jaar alle studenten van een kamer te voorzien. Met een nieuwe notitie
studentenhuisvesting heeft de raad nieuwe locaties aangewezen, zodat ook de
komende jaren nieuwe studenten een dak boven hun hoofd hebben. Hoewel
de meeste studenten, begrijpelijk, liever in Wageningen wonen, kijken we
hierbij ook over de gemeentegrens om de ergste nood op te vangen. Vooral
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voor de studenten die van ver komen, 1s het een prima tussenoplossing om
tijdelijk in bijvoorbeeld Ede te wonen. We zijn in gesprek gegaan bij bewoners
en omwonenden van recentelijk opgeleverde studentencomplexen. Vrijwel
ledereen was tevreden en er wordt welnig overlast ervaren.

Nieuwhouw Costerweg 65 naast Pieter Pauw

De nieuwbouw op Costerweg 65 naast Pleter Pauw leent zich bij uitstek voor
ouderen en voor studenten. In 2016 besloot het college besloot om uit te laten
zoeken of een combinatie mogelijk zou zijn. Dura Vermeer, die op deze plek
mag bouwen, liet weten dat dit niet gelukt was. De bouw van
studenteneenheden kon wel uilt, maar daar stond de buurt niet om te
springen. De Woningstichting zegde echter toe dat het geen huisvesting zou
worden voor studenten, maar voor phd-ers: oudere studenten die promoveren
of onderzoek doen voor een baan. Omdat er veel urgentie 1s voor
studentenwoningen, hebben we met de plannen ingestemd.

Ireneplan schoolvoorbheeld van burgerinbreng

Op de plek van de Ireneschool aan de Rooseveltweg komen sociale
huurwoningen. De Ireneschool zelf wordt verplaatst naar de locatie van de
voormalige Westerhofschool. Omwonenden en de school werden bij de
planvorming betrokken. De bewonerscommissie meldde bij de bespreking van
het Ireneplan dat alle punten zoals verkeersoverlast, parkeren en groen, goed
besproken zijn. Een schoolvoorbeeld van goede burgerdeelname die wij als
GroenLinks overal zouden willen. Goed werk van Solidez, de gemeente, de
Woningstichting en de bewoners. Groenlinks vond samen met de overige
fracties dat de gemeente een goede mix van soclale woningbouw en bouwen
voor de middenklassers voor elkaar gekregen had en dat er een duurzame
meervoudig te gebruiken school wordt teruggebouwd. Ook zijn belangrijke
bomen behouden, al hadden het er naar onze mening wel wat meer mogen
zijn. Ook de parkeerplek voor De Woningstichting konden we niet meer
terugdraalen. De raad besloot unaniem om het eindvoorstel als hamerstuk de
raad te laten passeren.

Uitgangspunten De Dreijen

GroenlLinks wil al jaren dat op De Dreljen een ecowijk wordt gerealiseerd en
die kans doet zich nu voor, want De Dreljjen wordt ontwikkeld. We willen
graag een wijk met cooperatieve woonvormen, waar mensen van alle komaf
kunnen samenleven. Begin 2018 worden voor het westelijk deel in overleg met
de burgers de globale uitgangspunten vastgesteld. Het uitgangspunt van het
college van minimaal 15% sociale huur werd met een amendement van
GroenLinks aangepast tot 30% voor de kwetsbare doelgroepen die in de
Woonvisie worden genoemd. De onlangs vastgestelde nota Duurzaam Bouwen
geeft aan dat byna volledig energieneutraal moet worden gebouwd. Maar de
projectontwikkelaars wilden er voor De Dreijen 50% Nul-op-de-Meter van
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maken. Omdat er nog geen contract is getekend, stemden we in met een
amendement om er 100% energleneutraal van te maken.

Klimaatheleid: nu ook aandacht voor adaptatie

De gemeente Wageningen en tientallen Wageningse bedrijven en organisaties
besloten te gaan samenwerken om Wageningen klimaatneutraal te maken in
2030. Daarvoor 1s een gezamenlijk klimaatplan opgesteld. Daarin wordt vooral
Ingezet op projecten die een grote bijdrage kunnen leveren aan de
klimaatdoelstelling, =zoals geothermie, zonne-energle, windenergle en
gastransitie. Wij waren er blij mee, want samenwerking 1s essentieel en het
zorgt er voor dat de klimaatambitie verankerd raakt in de samenleving.
Bedrijven die niet meedoen raken in een eenzame minderheid. Wat betreft de
klimaatambitie vond de fractie het dus een goed plan. Maar we wilden wel dat
de gemeente nu ook meer aandacht ging besteden aan klimaatadaptatie:
aanpassing aan de onafwendbare gevolgen van klimaatverandering die er al
zljn. Deelaspecten daarvan staan verspreld over verschillende beleidsstukken,
maar Wageningen heeft nog geen samenhangend beleid. We riepen het
college daarom op om binnen een jaar met een samenhangende visie op
klimaatadaptatie te komen en met een plan over de uitwerking ervan.

Geen pandaparkeerplaatsen in Wageningen

De ontwikkelingen op Nudepark 2 hielden ons weer bezig. Het college wilde
een omgevingsvergunning verlenen aan Klok Ontwikkeling B.V. voor het
veelbesproken pandaparkeren: een parkeerplaats om de drukte op te vangen
als de Chinese reuzenpanda's in Ouwehands Dierenpark te zien zouden zijn.
Hoewel dit een bevoegdheid is van het college, vond onze fractie het niet in de
haak om niets van ons te laten horen. Er was in de samenleving immers veel
zorg: er waren bezwaarschriften, petities en de term "pandaparkeren”
ontstond. Dus al had de gemeenteraad er formeel geen invloed op, wij vonden
dat we er desondanks wel degelijk een mening over konden hebben. We
dienden met succes een motie In waarin de gemeenteraad zel geen
voorstander te zijn van de voorgenomen pandaparkeerplaats. Kort daarna
besloot het college om de vergunning niet te verlenen. Inmiddels weten we
dat de behoefte er aan ook niet zo groot was als hij destijds leek te zijn.

Beter bereikbaar Wageningen

Voor de zomer nam de raad een besluit over welke variant de meest kansrijke
was om de Wageningse bereikbaarheid ook in de toekomst voldoende te
houden. Voor onze fractie heeft vooropgestaan dat we de provincie carte
blanche zouden geven om het rondje campus zonder aanpassingen aan te
leggen als de gemeenteraad =zelf geen besluit zou nemen. Alleen een
geamendeerde versie van het collegevoorstel kon op voldoende steun
rekenen. In dat amendement hebben wij opgenomen dat Dassenbos en
stiltegebied geen schade mogen leiden. Dat speelt nu op provinciaal niveau
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een rol. Dit was absoluut niet onze eerste keus, maar het was wel het hoogst
haalbare. Het raadsbesluit was voor de provincie, ondanks eerdere
toezeggingen, reden om over te gaan tot een inpassingsplan. We stemden in
met een raadsvoorstel om op dit moment wel in gesprek te blijven met de
provincie, maar we zullen voor aanvang van de MER studie én daarna bezien
of wij ook dan nog voldoende ruimte zien om met de provincle mee te
werken.

Beleidskader Samen Wageningen: een kwestie van vertrouwen

Blj het aantreden van ons college heeft de coalitie van GroenLinks, D66 en
Stadspartiy) zich voorgenomen om met vergaande vormen —van
burgerparticipatie te werken. Groenlinks was er blij mee dat juist het sociaal
domein op basis van co-creatie zou worden vormgegeven. Want sociaal beleid
dat breed gedragen wordt door de stad is het beste dat je je kan wensen. Het
heeft wel gevraagd van alle betrokkenen: inwoners dachten intensief mee,
ambtenaren verwerkten ijverig alle input, het college leidde het allemaal in
goede banen en de gemeenteraad moest keuzes overlaten aan de stad. Wij
zljn trots op het resultaat dat is bereikt door vertrouwen te hebben In de
samenleving. In de eerste raadsvergadering van 2017 legden we de
ultgangspunten en de invulling van de beleidsthema's vast. Daarna was
wederom de samenleving aan zet, voor de praktische invulling. Zelfs de
rechter, die toch even om de hoek kwam kijken, bevestigde dat we op het
goede spoor zaten.

Vertrouwensexperiment

Op 1 september is “Vertrouwen werkt” van start gegaan. Een experiment waar
400 van de 700 Wageningse bijstandsgerechtigden aan deelnemen, waarbij
gekeken wordt wat de effecten zijn als je mensen het vertrouwen geeft om
zelf activiteiten te ondernemen die kunnen leiden tot al dan niet betaald
werk. De mogelijkheden binnen het experiment zijn door de regels vanuit Den
Haag minder ruim dan we wilden. Toch verwachten we dat we positieve
resultaten zullen zien met betrekking tot het welzijn van de deelnemers en
hun omgeving. In het voorstel van het college waren de groepen die niet
hoefden te solliciteren of die meer begeleiding krijgen kleiner dan de groep die
wat bij mag verdienen. Die laatste groep kon in verband met het onderzoek
niet kleiner worden. Daarom hebben we een amendement ingediend om het
aantal deelnemers uit te breiden van 300 naar 400 zodat alle drie de groepen
en de controlegroep even groot konden worden gemaakt.

Ontwikkelingen rond sociale werkvoorziening

Permar is per 1 januari 2018 opgeheven, en de mensen die daar werkten en
die onder de verantwoordelijkheid van de gemeente Wageningen vielen zijn
allemaal in dienst van de gemeente Wageningen gekomen. Daar lag een
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unaniem aangenomen raadsbesluit aan ten grondslag. Veel van deze
werknemers werken via een detacheringsovereenkomst bij lokale of regionale
werkgevers en worden begeleld vanuit de gemeente. De oud-
Permarwerknemers kregen voor hun werkplek de keuze uit meerdere opties.
Permar werd opgeheven omdat de regels rond de sociale werkvoorziening
flink zijn veranderd, en de tegemoetkoming uit het rijk steeds kleiner wordt.
Verdere opbouw van de lokale ondersteuning voor mensen die moeite hebben
zelf aan de slag te komen bljjft de komende jaren een uitdaging, waarbij de
ambitie van Groenlinks 1s dat we daarbi verder willen kijken dan de
doelgroepen uit de participatiewet.

Onze verbeterpunten voor het Bevrijdingsfestival

De stichting Wageningen45 vaart rond het Bevrijdingsfestival een koers die
volgens ons niet meer aansluit bij het Wageningse karakter van het festival.
En hoe je het ook wendt of keert: dat festival 1s een in belangrijk onderdeel
van Stad der Bevrijding. Wij vinden dat het festival best wat mag kosten, maar
daar willen we dan wel een feest voor terugzien dat past bij onze stad. We
dienden daarom een breed gedragen motie in over vrijwilligers, vrijheid en
duurzaamheid. We willen dat lokale organisatoren en initiatieven voorop
komen te staan en dat de vrijwilligers formeel betrokken zijn in overleg over
de Invulling, scouting van nieuwe Initiatieven enzovoort. Wat betreft de
vrijheld willen we dat niemand zich angstig hoeft te voelen om tijdens het
festival gewoon zichzelf te zijn. En we willen een festival met een
duurzaamheidsbeleld dat past in de ambitie Wageningen klimaatneutraal
2030 en dat jaarlijks wordt geévalueerd en bijgesteld.

Kansen voor cultuur

2017 bracht nieuwe kansen voor cultuur in Wageningen. Bij de ontwikkeling
van het leegstaande postkantoorgebouw aan het Plantsoen geven we
voorrang aan kunst en cultuur. Groenlinks hoopt dat we nu eindelijjk het
poppodium gaan krijgen dat we al zo lang willen. Het wordt tijd dat er een
breed gedragen gezamenlijk plan op tafel komt. En dat zal wel lukken, want in
meil spraken we al met een tafel vol kunstenaars, artiesten en muzikanten.
Toen waren er al ideeén genoeg. Ondertussen bracht 2017 ons ook het
faillissement van ‘t Venster. Sindsdien 1s de cultuureducatie binnen de
scholen goed opgevangen, maar daarbuiten is er nog niks geregeld. Wij waren
het daar niet mee eens. We hebben daarom bij motie om een voorstel van het
college gevraagd, waaruit blijkt hoe cultuureducatie weer terug kan worden
opgenomen in het cultuurbeleid. De voltallige gemeenteraad sloot zich er bij
aan. Dat brengt ons weer dichter bij een volledig cultuurbeleid voor
Wageningen.
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Blik op de toekomst

2018 staat in het teken van verkiezingen. Een fljn team van nleuwe
kandidaten staat klaar om het raadswerk voort te zetten, voor een groene en
een soclale stad. De politieke ontwikkelingen staan niet stil. Tijdens het
verkiezingsgeweld en het inwerken van nieuwe raadsleden zal de fractie volop
aandacht blijven geven aan belangrijke onderwerpen zoals de ontwikkelingen
rond de nleuwe Omgevingswet, de Deltadijk, de bereikbaarheid en het
provinciale inpassingsplan, de waarde van de groene ruimte en de toekomst
van cultuur en van Wageningen als Stad der Bevrijding. Bij alles geldt dat we
een transparant en interactief bestuur willen met inwoners die =zich
betrokken voelen bij de politiek. Kwalitatief goede mogelijkheden van
burgerparticipatie blijjven hoog op onze agenda staan.
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GroenLinks in stemming

In 2017 diende de fractie van Groenlinks in de gemeenteraad van Wageningen de volgende
moties (M) en amendementen (A) in:

30 jan.

13 feb.

6 mrt

20 mrt

10 april

15 mei

3juli

4 juli

25 sept.

23 okt.

7 Nov.

Toekomstbestendigheid Wageningen Stad der Bevrijding

- borgen positie vrijwilligers, vrijheid en duurzaamheid

Kaderbrief Regio FoodValley

- structurele verhoging inwonersbijdrage moet onderbouwd worden
Bestemmingsplan Marterlaan 5-7

- boskarakter behouden door bouwvlak niet te verplaatsen
Groenbeleidsplan

- maak natuurvisie voor het buitengebied

- nadere precisering verkoopvoorwaarden snippergroen
- bomenverordening beter handhaven op voorwaarden kapvergunningen
en illegale kap

Buiten de orde van de agenda

- de raad spreekt zich uit tegen pandaparkeren

Bekrachtiging raadsbesluit bestemmingsplan Marterlaan 5 en 7
- twee vrijstaande woningen zonder boskarakter te verliezen

Buiten de orde van de agenda
- ontwikkel buitenschoolse cultuur vanuit de samenleving en stel bedrag
beschikbaar

Aanwijzen kansrijke oplossing Beter Bereikbaar Wageningen

- ander traject over de Campus

- sluit mobiliteitsconvenant met provincie, gemeenten en werkgevers
Vertrouwensexperiment met de bijstand

- evenredige verdeling experimentgroepen

Kadernota 2017

- natuurinclusief
ontwikkelingen

- uitbrengen gezamenlijk standpunt Gelderse gemeenten Lelystad
Airport

bouwen als uitgangspunt bij ruimtelijke

Rapport Rekenkamer Cliéntervaring WMO-beleid

- elgen kracht is geen moeten maar een kunnen

- eigen regie als aandachtspunt

- zelfredzaamheid wordt samenredzaamheid

Klimaatplan 2017 - 2021 en actualisatie Duurzaam Bouwen Beleid
- ontwikkel visie en strategie op klimaatadaptatie

Programmabegroting 2018-2021
- kom met voorstel hoe de raad kan sturen op uitvoering doelen in
Gemeentelijk Mobiliteitsplan

- ruimte voor Geomagine in de binnenstad
Buiten de orde van de agenda

- onderzoek mogelijkheid verbod nachtelijk vrachtverkeer Diedenweg

- maak route van A12 naar AS50 via N-wegen niet korter maar liever
langer

- voorkom sluipverkeer door Wageningen bij
reistijdinformatie op A12 en A50

calamiteiten met

£

£

aangenomern

aangenomern

aangenomern

verworpen
aangenomen

verworpen

aangenomen

aangenomen

verworpen

aangenomen
aangenomen

aangenomen

aangenomen

aangenomen

aangenomen
aangenomen

aangenomen

aangenomen

aangenomen

aangenomen

aangenomen
aangenomen

aangenomen
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18 dec.

Uitgangspunten Plantsoen 40-42 (oude postkantoor)

- onderzoek 1 buitenschoolse cultuureducatie terug in het cultuurbeleid M aangenomen

Globale uitgangspunten De Dreijen (fase 1)

- 30% van de woningbouw voor de doelgroepen Woonvisie en lage

inkomens A aangenomen

- behoud Dreijen als opstellocatie defilé M aangenomen
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